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Amministratore Unico

OGGETTO: Approvazione della convenzione con I'ente di formazione En.A.l.P. della Provincia di Piacenza
per la progettazione e realizzazione di corsi per il conseguimento della qualifica professionale di
Responsabile delle Attivita Assistenziali.

L’anno 2022, il giorno 20 giugno, alle ore 15,00 nell’apposita sala, si presenta I’Amministratore Unico dell’ASP Azalea,
nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n° 8 del 29 ottobre 2020, nella persona del Signor Francesco Botteri
per la decisione inerente all’oggetto.

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, il sig. Mauro Pisani, Direttore di ASP AZALEA.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTA la richiesta di stage, pervenuta il 16/06/2022 ns. prot. n. 2938/2022, dell’ente di formazione En.A.l.P. della
Provincia di Piacenza - con sede in Piacenza - Via S. Bartolomeo, n. 48/a, Codice Fiscale e Partita Iva n. 01139920332 —
per la progettazione e realizzazione di corsi per il conseguimento della qualifica professionale di Responsabile delle
Attivita Assistenziali;

VISTA l'allegata convenzione di stage e il relativo progetto formativo e di orientamento, da svolgersi all’interno del
periodo dal 06/06/2022 al 03/09/2022 per un totale di 60 ore;

SENTITA la disponibilita della Responsabile Area Anziani;

DATO ATTO che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in
condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia

di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;
DECIDE

Di approvare I'allegata bozza di convenzione, composta di n. 6 articoli, con I'ente di formazione En.A.l.P. della Provincia
di Piacenza - con sede in Piacenza - Via S. Bartolomeo, n. 48/a, Codice Fiscale e Partita lva n. 01139920332 con
decorrenza 06/06/2022 e fino al 03/09/2022.

Di che si e redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, € debitamente sottoscritto.

Il Segretario L’Amministratore Unico
(F.to Mauro Pisani) (F.to Francesco Botteri)



Allegato alla Decisione n. 14/2022

CONVENZIONE DI TIROCINIO

DI FOEMAZIONE ED ORIENTAMENTO
N 4474

TRA

L’En.ALP. della Provincia di Piacenza, con sede in Piacenza - Via 5. Bartolomeo, n 48/a, Codice
Fiscale e Partita Iva n. 01139920332 d’ora in poi denominato “soggetfo promofore”, rappresentato dal
Direttore Generale Dott. Pietro Natale, matc a Fara S. Martine (CH) 11 19.02.1950

E

ASP AZALEA

con sede legale in Castel San Giovanni (PC) - Corso Matteotti, 124

Cod. Fisc 91094630331 Part. |.V.A. 01538050335

d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentata dall’ Amministratore Unico Dott.
Francesco Botteri (Legale Rappresentante)

nato a Borgonovo Val Tidone (PC) il 11-04-1963

PrEmesso

che al fine di agevelare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra stodio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, 1 soggett
richiamati all’Art. 18, comma 1, lett. a), della legge 24 gzingno 1997, n 196, possono prommovers
tirocini di formazione ed orienfamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I'obbligo scolastico a1 sensi della legge 31 dicembre 1962, n 1859.

51 conviene quanto segue:
Art. 1

ai sensi dell”Art. 18 della legge 24 gingno 1997, n. 196, la ditta “soggeffe ospifante”. si impegna ad
accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocimio di formazione ed orientamento su proposta
dell’Agenzia formativa En ATP. della Provincia di Piacenza. ai sensi dell’Art. 5 del decreto attuativo
dell’Art. 18 della legge n 196 del 1997,

Art. 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento. ai sensi dell’ Art. 18, comma 1. lett. 4). della legge o
196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. durante lo svolgimento del tirocimio attivitda di formazione ed orlentamento € seguita e
verificata da un futore designato dal soggefto promotore in wveste di responsabile didattico-
organizzative, e da un responsabile aziendale indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante, inserito nell’impresa ospitante, in base alla presente convenzione, viene
predisposto un progetto formative e di orientamento contenente:
+ il nominativo del tirocinante;
¢ i nomunativi del totore e del responsabile aziendale;
¢ obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con 1'indicazione dei tempi di presenza
in azienda;
+ le strufture aziendali (stabilimenti. sedi, reparti. uffici) presso cui si svolge il tirocinio;



* gl estrenn idendificativi delle assicuwraziom Inail e per la responsabilita civile

Art. 3
1. Durante lo svolgimento del tirocinio formative e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
s svolgere attivita previste dal progetto formativo ed orientamento
* rispettare le norme di igiene, sicurezza e salute sui lnoghi di lavore
* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodottl, aceuusiti durante lo svolgimento del tirocimio.
Art 4

1. Il soggetto promotore assicura il tirocinante comtro gli infortum sul laveore presso 1Inadl,
nonche per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore: In caso di
incidente durante lo svolgimento del tirocimio, il soggetto ospitamte si impepna a segnalare
Uevento entre i tempi previsti dalla normativa vigente agli Istituti assiewrativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto
promotore.

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Begione o alla Provineia delegata, alle
strutture provineiali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per terriforio
in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della convenzione
di ciascun progetto formative e di orientamento.

Art. 5

1. 11 soggetto ospitante, dichiara di essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui

lpoghi di lavoro;

2. Che sussistono le condizioni logistiche ed orgamizzative che consentono lo svolgimento dello

stage nel rigpetto delle indicazioni tecniche ed operative definite nelle linee guida nazionali o nei

protocolli regionali, per il contenimento della diffusione del Corenavims, previsti per il settore e per
lo specifico Inogo di lavero ove si realizza 1" attivita.

Art 6

Ai sensi del DLgs n 1962003 e del GDPE. (Rez. UE 2016/679), il trattamento dei dati personali
dell’allieve deve avvenire nel rispetto delle misure minime di sicurezza secondo il prinecipio di
correttezza, liceitd, frasparenza e di tutela della riservatezza e dei dintti dell"allievo, con il solo
scopo di permettere la fornitura del servizieo formativo e di provvedere al conseguenti adempimenti
di legge.
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Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Castel San Giovanni, li 20/06/2022

Il Segretario
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